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Ⅷ-5 เงินบํานาญ 
ผูที่มีอายุตั้งแต 20 ปถึง 60 ป แมจะเปนชาวตางชาตกิ็จําเปนตองทําประกันเงินบํานาญและจายเบี้ยประกัน  

ซ่ึงประกันเงินบํานาญที่ชาวตางชาติจะทาํประกันคอื ประกันบํานาญลูกจางและประกันบํานาญพลเมือง 
 

1. ประกันบํานาญลูกจาง 
ผูที่มีอายุ 20 ปข้ึนไปซ่ึงทํางานในบริษัทที่มีพนักงานมากกวา 5 คน จะตองทําประกนับํานาญลกูจาง  

สําหรับพนักงานชั่วคราว(พารทไทม) หากมีจํานวนวันหรือชัว่โมงทํางานประมาณ 3 สวน 4 
ข้ึนไปของพนักงานประจําบริษัทน้ัน ก็จะตองทําประกันน้ีดวย  
คาเบี้ยประกันจะแบงภาระจายระหวางพนักงานลกูจางกับ บริษัทที่ทาํงาน ฝายละ 50% 
ซ่ึงคาเบี้ยประกันจะตางกันไปตามเงินเดือนโบนัส ของพนักงาน 
และการจายคาเบี้ยประกันจะจายโดยผานทางบริษัทที่ทาํงานอยู 
 
2. ประกันเงินบํานาญพลเมืองแหงชาติ 

ผูที่ไมไดทําประกันบํานาญสวัสดกิารลูกจางจะทําประกันเงินบํานาญพลเมืองแหงชาติ  
ซ่ึงคาเบี้ยประกันจะไมเกี่ยวกับรายได แตเทากันหมดทกุคนคือ 14,660 เยนตอเดอืน (ในป 2009)  
เม่ือมีรายไดนอยฯลฯ ไมสามารถจายคาเบี้ยประกันได 
หากทําการแจงอาจจะไดรับการยกเวนคาเบี้ยประกันทั้งหมดหรือไดสวนลดบางสวน   

รายละเอียดกรุณาตดิตอสอบถามที่ชองบริการติดตอที่รับผิดชอบเกี่ยวกับเงินบํานาญ 
 
 
3. เงินชดเชยเม่ือออกจากประกัน 

เงินบํานาญสวัสดิการลกูจางและเงินบํานาญพลเมืองแหงชาติ มีระบบ “เงินชดเชยเม่ือออกจากประกัน” 
คือระบบที ่ชาวตางชาตทิี่ทาํประกันเงินบาํนาญระหวางที่อาศัยอยูในญีปุ่น ในกรณีจายคาเบี้ยประกันมากกวา 
6เดอืนและเม่ือออกจากประเทศญี่ปุนไปแลว  หากทาํการแจงตามระเบียบการภายใน 2 ป  
จะไดรับการจายเงินชดเชยน้ี  

รายละเอียดกรุณาตดิตอสอบถามที่ที่ทาํการเทศบาลหรือชองติดตอบริการที่รับผิดชอบเกี่ยวกับเงินบาํนาญขอ
งสํานักงานประกันสังคม   (ภาคผนวกIX-1 หนา 63 )    

 


