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Ⅷ-2 แรงงาน 
 

1. เงื่อนไขดานแรงงาน 
  ญี่ปุนมีกฎระเบียบเกี่ยวกับเง่ือนไขดานแรงงานที่ตองรักษาเปนอยางนอยซ่ึงมีกําหนดโดยกฎหมายวาดวย  
มาตรฐานแรงงาน เม่ือทํางานที่ญี่ปุน ไมวาจะดวยเหตุผลทางสัญชาติ ความเชือ่ หรือฐานะทางสังคม 
ซ่ึงทุกคนตองปฏิบัตเิทาเทียมกัน 
เม่ือเขาทาํงานนายจางมีหนาที่ชี้แจงเง่ือนไขการทํางานใหลูกจางทราบอยางชัดเจนตามกฎหมายและนายจางจ
ะตองชี้แจงใหชัดเจนเปนลายลักษณอักษรและย่ืนใหลกูจาง ตามหัวขอดังตอไปน้ี 
 
① ระยะเวลาการจางงาน  
②สถานที่ทีท่ํางานและรายละเอียดของงานที่จะปฏิบั ต ิ

 ③เวลาเร่ิมและเลกิทาํงาน,เวลาหยุดพัก,วันหยุด,วันลา, งานลวงเวลา 
 ④คาจาง (เงินเดือน) วธิีคาํนวณเงินเดอืน และวิธกีาร จายเงิน 
 ⑤กําหนดวันสดุทายของการคิดคาจางและวันจาย คาจาง 
  ⑥ ขอกําหนดเกี่ยวกับการลาออกและเหตุผลการใหออกจากงาน 
 
นอกจากขอดังกลาวขางตน กรณีมีการจายโบนัส หรือเงินบําเหน็จตางๆ ตองเขียนระบุไวใหชัดเจน 
และสําหรับลูกจางพารทไทม ก็จําเปนตองเขียนระบุใหชัดเจนวา “มีการข้ึนเงินเดอืนหรือไม” 
“ มีเงินบาํนาญหลังออกจากงานหรือไม” “มีโบนัสหรือไม” 
 

2. มาตรฐานเกี่ยวกบัแรงงาน 
  เกณฑมาตรฐานที่เกี่ยวของกับแรงงานมีดังน้ี 
 

 ① กฎหมายวาดวยมาตรฐานแรงงาน 
  ก) ขอจํากดัการเลิกจาง 
  นายจางจะเลกิการจางไมไดเม่ือลกูจางปวย,ไดรับบาดเจ็บ 
ในขณะปฏิบัติงานและอยูระหวางหยุดงานเพ่ือรักษาพยาบาล และหลังจากน้ันอีก30 
วันกรณีพิเศษนอกจากน้ีนายจางจะตองจายคาชดเชยตามขอกําหนดของกฎหมาย 
  ข) การแจงยกเลกิการจางลวงหนา 
  ถานายจางประสงคจะใหพนักงานออกจากงานตองแจงใทราบลวงหนากอนอยางนอย 30 วัน 
  ค) คาตอบแทนชวงหยุดกิจการชั่วคราว 
  กรณีตองหยุดงานอันเน่ืองมาจากเหตุผลของฝายนายจางในชวงระยะเวลาดังกลาวลูกจางสามารถ 
ไดรับเงินโดยเฉลี่ย 60 เปอรเซนตของคาจาง 
  ง) จํานวนชั่วโมงการทาํงาน 
  ปกติทาํงานวันละ 8 ชัว่โมง ไมนับรวมเวลาหยุดพัก และไมเกิน 40 ชั่วโมงตอสปัดาห 
ถาทาํงานเกินเวลาจากน้ันตองจายคาลวงเวลา เพ่ิมตามจํานวนเวลาทํางาน 
 

 ② กฎหมายคาจางข้ันต่าํ 
  คาจางข้ันต่าํจะถกูกาํหนดไวตามประเภทของธุรกิจ อาชีพและภูมิภาค  
 

3. สํานักควบคุมมาตรฐานแรงงาน 
  สํานักควบคมุมาตรฐานแรงงานจะเปนผูควบคุมดูแล วามีการเคารพและปฏิบตัติามกฎหมายมาตรฐานแรงงาน 
หรือไม  ดังน้ันถามีปญหาเกีย่วกับเง่ือนไขดานแรงงาน หรือเกิดอุบตัิเหตุจากการทาํงาน  กรุณาปรึกษากับ 
สํานักงานควบคุมมาตรฐานแรงงานที่ควบคุมดูแลทีท่ํางานของทาน  (ภาคผนวกหนาⅨ-4 87) 
 
4. อุบัติภยัจากการทํางาน 

ถาทานไดรับบาดเจ็บหรือเกดิปวยเปนโรคอันมีสาเหตุจากการทาํงานหรือระหวางทํางานและไดรับความเห็นช
อบจากสาํนักงานควบคุมมาตรฐานแรงงานจะไดรับเงินชดเชยความเสียหายจาก(ประกันอุบตัิภัยจากการทํางาน)
ที่ บริษัท ,โรงงานทาํประกันอยูโดยจะไดคืนคารักษาพยาบาล เงินชวยระหวางหยุดงาน เงินบํานาญ 
สําหรับคนพิการ เปนตน  โปรดสอบถามรายละเอียดได 
ที่สํานักงานควบคุมมาตรฐานแรงงานที่ควบคุมดูแลทีท่ํางานของทาน 
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5. ชองบริการใหคําปรึกษา 
  เม่ือเกิดปญหาเกี่ยวกับแรงงานสามารถปรึกษาเปน ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน ภาษาโปรตุเกสไดที ่  

หนวยงานใหคาํปรึกษาสาํหรับคนตางชาต ิกรมมาตรฐานแรงงานโอซากา (ภาคผนวกหนา Ⅸ-2 73    ) 
 

 

6. ประกันแรงงาน 
         เม่ือลกูจางตกงานสามารถรับเงินชวยกรณีตกงานเพ่ือชวยเหลือดานความเปนอยูหรือการหางาน 
ติดตอไดที ่
ฮัลโหลเวิรค ที่อยูใกลบานทีสุ่ด  ประกันแรงงานเปนสิ่งทีธุ่รกิจผูวาจางถูกกาํหนดใหปฏิบัตติามเม่ือมีการจางงาน 
 


