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Ⅷ-5 养老金 

 年满 20岁以上未满 60岁的人，即使是外国人也应加入养老金保险，并支付保险费。外国人加入可
加入的养老金保险有厚生养老金保险与国民养老金保险。 

 

1. 厚生养老金保险 
 有 5 人以上员工的公司，20 岁以上的员工必须加入厚生养老金保险。计时工作者若工作时间及天数
大约达到正式员工的 4分之 3以上的话，也应该加入。保险费由工作单位与劳动者各付 50%，金额会
根据劳动者的工资、奖金的金额发生变化。同时，支付保险金也要通过工作单位。 

 

2.国民养老金保险 
 未加入厚生养老金保险的人加入国民养老金。金额不论收入多少，每月一律 14,660 日元（2009 年
度）。因收入少，支付保险费困难时，通过申请可获全额或一部分的减免。详情请向负责养老金的窗
口确认。 

 

3.离退补贴 
 国民养老金与厚生养老金保险有“离退补贴”制度。此制度是外国人在日本滞留期间加入日本的养
老金保险，缴纳保险费达 6个月以上时，在其离开日本后 2年之内按手续进行申请的话，会得到付给
的制度。详情请向市町村役所或社会保险事务所负责养老金的窗口进行咨询。(附录 Ⅸ-1 51页) 
 
 

 

 
 
 


